ARBETSMARKNAD

Unga vuxnas arbetsvillkor och
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Sammanfattning

Rapporten redovisar resultatet av en kartlaggning av unga vuxnas arbetsvillkor och syn pa
arbetslivet. Underlaget till rapporten &r en enkétundersokning som genomférdes under januari
2011 av Novus pa uppdrag av LO. Kartlaggningen ger en bild av hur unga vuxna mellan 18-
26 ar sjalva upplever sin arbetssituation.

Rapporten redovisar unga vuxnas erfarenheter inom fyra centrala omraden:
En ratt till arbete.

En I6n att leva pa.

En vardig anstallning.

En utvecklande arbetsmiljo.

Overgripande slutsatser

De flesta unga vuxna har en positiv syn pa och en positiv upplevelse av arbetslivet.
Det storsta hindret ar att komma in i arbetslivet och att fa en trygg anstallning.

Awven for unga préaglas arbetslivet av skillnader i villkor och erfarenheter mellan olika
grupper. Det generella monstret, vare sig det galler ekonomi, anstallningsvillkor eller
arbetsmiljo, ar att kvinnor och personer med utlandsk bakgrund har sémre villkor &n
man.

Synen pa ungas arbetsliv kannetecknas av ett slit-och-slang”-perspektiv. Unga vuxna
forutsatts i forsta hand arbeta vid sidan om sina studier, och inte i det arbete dér de
senare ska etablera sin yrkeskarriar. Arbetslivet for unga maste utformas sa att aven de
som borjar sitt yrkesliv i unga ar ska ha mojlighet att utvecklas och etablera sig inom
sitt yrke.

Visstidsanstallningar &r ett av grundproblemen i ungas arbetsliv. Otrygga anstallningar
bidrar till saval ekonomisk osakerhet som samre arbetsmiljo.

Ratt till arbete

Sex av tio tycker att det ar svart att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Det &r en myt att unga foredrar visstidsanstéliningar, sex av tio i LOs undersdkning
vill ha en tillsvidareanstéllning pa heltid.

Det finns en relativt stor generell acceptans for visstidsanstallningar nar man ar ung,
46 procent av de tillfragade stéller sig positiva.

Endast 26 procent av de tillfragade tycker att det ar ok med lagre ungdomsloner.
Unga vuxna med lang utbildningsbakgrund &r mer positiva till sarskilda villkor for
ungdomar an unga vuxna med kort utbildningsbakgrund.

En I6n att leva pa

Unga vuxna &r i 1ag grad ekonomiskt sjalvforsorjande.

Fyra av tio av alla deltagare i studien kan leva pa den 16n de far fran sitt arbete. Bland
dem som huvudsakligen arbetar kan sju av tio leva pa sin lon.

Kvinnor och unga vuxna med utlandsk bakgrund har svarare an man och gruppen i
stort att fa ekonomin att ga ihop.

Anstallningsform spelar stor roll i den ekonomiska sjalvstandigheten. Atta av tio
tillsvidareanstallda heltidsarbetande kan leva pa sin 16n, medan en tredjedel av



visstidsanstallda och férre &n var tredje tillsvidaranstélld deltidsarbetande kan forsorja
sig sjalva.

En véardig anstallning

Var fjarde ung vuxen har tagit emot obeskattade pengar direkt i handen som betalning
for sitt arbete.

En majoritet av unga vuxna har tdmligen goda erfarenheter av arbets- och
arbetsplatsvillkor.

Runt tva personer av tio, upplever brister i sina anstéllningsvillkor.

Sex av tio som varit sjuka har fatt sjuklon fran sin arbetsgivare.

Sex av tio upplever att de blivit bra bemétta av arbetsgivaren nér de varit sjuka.

Det finns skillnader mellan olika grupper i fraga om hur man uppfattar sina
anstallningsvillkor. Mén uppger i lagre utstrackning &n genomsnittet att de upplever
brister i sin anstallning, medan kvinnor och personer med utlandsk bakgrund i hogre
utstrackning &n genomsnittet upplever brister i sina anstallningsvillkor.

En utvecklande arbetsmiljo

Unga vuxna varderar mojligheten att utvecklas i sitt arbete hogre an saval bra I6n som
inflytande Over sitt jobb.

De flesta har positiva erfarenheter av sin arbetsmiljo och bemotandet i arbetslivet.
Sex av tio anser att de har en god stamning pa jobbet och att de &r uppskattade av
chefen.

Mojligheten att paverka sitt arbete ar lag. Endast en tredjedel upplever att de har
inflytande och kan paverka pa jobbet.

Kvinnor och personer med utlandsk bakgrund har i hdgre utstrackning negativa
erfarenheter av sin arbetsmiljo an gruppen i stort.

Anstallningsformen har ocksa betydelse for upplevelsen av arbetsmiljon. Generellt
kan man sdga, ju osékrare anstallningsform desto mer negativ upplevelse av
arbetsmiljon.



1. Forord

Denna rapport fyller ett tomrum som lange saknats i den politiska diskussionen om unga
vuxnas arbetsvillkor i Sverige. Valet 2010 préglades av en historiskt htég ungdomsarbetsloshet
och politiker, fack och néringsliv skyllde varandra for detta. | debatten hdvdades att de storsta
problemen var LAS och hdga ingangsléner och de undersokningar som lades fram var ofta
helt onyanserade och utan perspektiv pa vare sig klass, kon eller ursprung. Unga vuxna
beskrevs som en homogen grupp och detta gjorde hela arbetslivsfragedebatten snedvriden.

Ett forsok att satta unga vuxnas arbetsvillkor pa dagordningen gjordes nar LO i augusti 2010
slappte ett Ungdomsfackligt manifest. Dar resonerade vi kring de villkor som manga unga
vuxna mots av pa jobbet. LO slog fast att det kravdes forbattringar inom flera omraden for att
unga vuxna ska fa ett vardigt arbetsliv. Den hér rapportens syfte ar att fordjupa resonemanget
och oka forstaelsen for vilken arbetsmarknad unga vuxna méts av idag.

Rapporten ar skriven av Sandra Viktor, ungdomssekreterare och Joa Bergold, utredare pa LO.



2. Undersdkningen
De ungdomsfackliga fragorna &r centrala for LO. LOs ungdomsfackliga manifest fran 2010

slog fast att det kravs forbattringar inom flera viktiga omraden. For att unga vuxna ska ha ett
vardigt arbetsliv kravs:

En ratt till arbete.

En I6n att leva pa.

En vardig anstéllning.

En utvecklande arbetsmiljo.

I den har rapporten fordjupar LO sin analys av de villkor som méter unga vuxna i arbetslivet.
LO har latit opinionsforetaget Novus intervjua 3 143 unga vuxna mellan 18-26 ar. Den
huvudsakliga malgruppen &r de 2 716 personer som arbetar eller har haft sasongsarbeten
minst tre ganger.

Undersokningens syfte ar att kartldgga unga vuxnas villkor och erfarenheter i arbetslivet inom
de omraden som det ungdomsfackliga manifestet pekat ut. Har unga vuxna tillgang till arbete?
Kan de leva pa sin 16n och planera sin ekonomi? Under vilka anstéllningsvillkor arbetar de?
Och hur upplever de sin arbetsmiljo och sina mojligheter att utvecklas i arbetet?

Rapporten redovisar resultaten av kartlaggningen och diskuterar dem i relation till LOs krav.

Undersokningsvariabler

Rapporten diskuterar de intervjuades utbildningsbakgrund. Den méts i undersékningen genom
foralders hogst avslutade utbildning. Valalternativen ar grundskola, gymnasium eller
hdgskola/universitet. Rapporten gor en koppling mellan utbildningsbakgrund och Kklass.

Vid analysen av utlandsk bakgrund jamfér rapporten unga vuxna med bada féraldrarna fodda
utomlands med unga vuxna med bada foraldrarna fodda i Sverige.

| de diagram som redovisar i vilken utstrackning deltagarna haller med eller tar avstand fran
olika pastaenden redovisas huvudsakligen svarsalternativen instdimmer och instammer inte,
medan alternativen varken eller och vet ej inte redovisas for att 6ka rapportens lattfattlighet. Det
innebér att tabeller och diagram inte alltid summerar till hundra procent. De andelsvarden som
star utsatta ska lasas som andel av den totala summan.




Unga vuxna ar inte en homogen grupp

Unga vuxna framstélls ofta som en homogen grupp, med gemensamma upplevelser och
erfarenheter. Samtidigt vet vi att villkoren for olika grupper ser mycket olika ut senare i
arbetslivet. Arbetsmarknaden ar tydligt segregerad efter kon ifrdga om yrke, arbetstider,
anstallningsformer och 16n. Det finns klara klass- och utbildningsskillnader i fraga om vilka
villkor ménniskor arbetar under. Utbildningsbakgrund och utlandsk bakgrund &r sarskiljande
faktorer vad det galler att 6verhuvudtaget komma in pa arbetsmarknaden. Dessa monster
befasts tidigt och ar viktiga att belysa nar unga vuxnas villkor analyseras.

Vilka har deltagit i undersékningen?

Av deltagarna i studien &r halften man och halften kvinnor. Ungefar en tredjedel & mellan 18-
20 ar, en tredjedel mellan 21-23 ar och en tredjedel mellan 24-26 ar, med en viss évervikt i de
tva aldre alderskategorierna. Drygt atta av tio har foraldrar som bada ar fodda i Sverige,
medan 16 procent har minst en féralder som ar fodd utomlands.

Diagram 1 Bakgrundsvariabler, andel i procent av de svarande

Manil j 50
Kvinnail J 50
204 | J 29
21-234r | J35
24-26 ar || j36
Bada foréldrarna fodda utomlands [EB 6
En av foraldrarna fodda utomlands [P 10
Ingen av foraldrarna fodda utomlands | J83
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Kélla: Novus, 2011

Drygt fem av tio av dem som deltar i studien har gymnasiet som hogsta eller pagaende
utbildning. Drygt fyra av tio har avslutat eller deltar i universitetsutbildning, medan sex
procent har avslutat eller deltar i grundskolan.




Diagram 2 Bakgrundsvariabler utbildning, andel i procent av de svarande

Hoégskola/universitet

Gymnasium

Egen hogsta
utbildning

Grundskola

Hogskola/universitet

Gymnasium

Grundskola

Forélders hdgsta
avslutade
utbildning

Kélla: Novus, 2011

Drygt halften av deltagarna i studien har en utbildningsbakgrund pa hogskole- eller
universitetsniva, matt som foralders hogsta avslutade utbildning. En tredjedel av deltagarna
har gymnasieniva som hogsta utbildningsbakgrund och sex procent kommer fran familjer med
utbildningsbakgrund pa grundskoleniva.

Vad gor de?
En dryg tredjedel av de unga vuxna i studien studerar pa heltid, nastan var fjarde kombinerar
arbete och studier medan tre av tio arbetar i huvudsak. En av tio i studien soker arbete.

Diagram 3 Huvudsaklig sysselsattning, andel i procent av de svarande

Studerar enbart A
Studerar och arbetar 23
Arbetar 1
Arbetssokande 1
Annat 3
0 5 10 15 2‘0 25 30 35

Kélla: Novus, 2011



Var arbetar de?

LOs undersokning omfattar ungdomar pa hela arbetsmarknaden, och inte enbart inom LOs
avtalsomraden. Den storsta andelen unga vuxna i studien arbetar inom vard- och
omsorgssektorn och inom handeln. | fallande ordning féljer branscherna administration, hotell
och restaurang, industriarbete och pedagogiskt arbete.

Diagram 4 Fordelning per bransch, andel i procent

Vet g e 9

Sakerhetsarbete I—— 2
Transport O ©
Kultur/musi — 3
Pedagogiskt arbete e 16
Vard och omsorg O EEEEEEEEEEEEE——)
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Lantpruk | — 2

F
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Administration |HE 1
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Kélla: Novus, 2011



3. Ratt till arbete

Huvudsakliga slutsatser

e Sexav tio tycker att det ar svart att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

e Det dr en myt att unga foéredrar visstidsanstallningar, sex av tio i LOs
undersokning vill ha en tillsvidareanstallning pa heltid.

e Det finns en relativt stor acceptans for visstidsanstallningar nar man &r ung, 46
procent av de tillfragade staller sig positiva.

e Endast 26 procent av de tillfragade tycker att det &r ok med lagre ungdomsloner.

e Unga vuxna med lang utbildningsbakgrund ar mer positiva till sarskilda villkor for
ungdomar an unga vuxna med kort utbildningsbakgrund.

Ungas vag in pa arbetsmarknaden

Ett samhaélle vinner pa att det sker en smidig dvergang mellan skola och arbetsliv och att det
finns fa hinder for unga vuxna att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vikten av att unga kan etablera sig pa arbetsmarknaden gar att motivera pa flera satt. Den
demografiska utvecklingen, som innebadr att de forvérvsarbetande ska forsorja fler &n i dag,
gor att antalet arbetade timmar i samhallet behdver 6ka. Da behdvs unga i arbetskraften.
Villkoren for dessa ungas arbete maste vara sadana att de gar att forsorja sig pa, och for dem
som vill och behdver, kan vara en borjan pa den yrkeskarriar man kommer att ha upp i vuxen
alder.

Arbetslosheten bland unga i Sverige ar hog, jamfor med andra aldersgrupper och andra léander.
Ungdomsarbetslosheten i Sverige lag i april 2011 pa 25,4 procent, jamfort med en nivapa 7, 9
procent for hela befolkningen.*

Forklaringarna till varfor arbetslosheten &r sa hog varierar. Ekonomer brukar peka pa att
ungas arbetsloshet i genomsnitt brukar vara hogre an befolkningens i dvrigt, men att
arbetsloshetsperioderna ar kortare &n den aldre befolkningens. Den héga
ungdomsarbetsldsheten verkar i forsta hand aterspegla ett stort inflode i arbetsloshet, inte en
lang varaktighet. De flesta unga hittar jobb efter en period av sékande. Men det finns ocksa
grupper bland unga som har langvariga svarigheter att komma in i arbete. En orsak som ofta
lyfts fram &r ofullstandig eller bristande utbildning som forsvarar 6vergangen mellan skola
och arbete.

En annan forklaring, ofta framford fran arbetsgivarhall, ar att I6nenivaerna for unga och
nytilltradda pa arbetsmarknaden ar for hoga. Man resonerar sa att arbetsgivare har att forvanta
sig en lagre produktivitetsniva av unga som har mindre erfarenhet an grupper som funnits
langre pa arbetsmarknaden, och lénelaget ar da till nackdel fér unga och skapar trosklar in pa
arbetsmarknaden. En rapport fran LO har dock visat pa att det inte finns nagon tydlig

1 SCB, AKU april 2011



korrelation mellan en relativt hog niva pa lagstalénerna och graden av ungdomsarbetsloshet i
ett internationellt jamférande perspektiv.?

Forutom att se till individens kvalifikationer och potentiella troskeleffekter av 16ne- och
anstallningsregler bidrar dven arbetsmarknadslaget till arbetsloshetsnivan bland unga. Finns
det jobb att fa? Utbildningsinsatser och arbetsmarknadspolitiska atgarder sarskilt inriktade
mot unga har stor betydelse for att forbattra mojligheten for unga vuxna att komma in pa
arbetsmarknaden.

I genomsnitt utbildar sig ungdomar i dag langre an tidigare, det har skett en forskjutning av
arbetslivsintradet. Mellan 1990 och 2008 6kade snittaldern for etablering i arbetslivet med
cirka fem Ar, fran 21 till 26 &r (matt som nar 75 procent av en arskull &r sysselsatta).® En
viktig orsak dr att unga generellt studerar l&ngre i dag &n tidigare.

Det finns en risk att unga vuxnas arbete slentrianmassigt uppfattas som ett arbete ”vid sidan
om” och darfor inte kraver lika trygga villkor och en 16n som gar att forsorja sig pa.
Samtidigt finns en grupp som inte studerar pa hogskolan och som vill och kan etablera sig
tidigare i arbetslivet. Om ambitionen fran politiskt hall ar att 6ka antalet arbetade timmar bor
de villkor unga erbjuds att arbeta under vara méjliga att faktiskt etablera sig pa i yrkeslivet.

Varannan ung vuxen ar visstidsanstalld
Visstidsanstallningarna har 0kat kraftigt sedan 1980-talet. En mycket stor andel av de unga
saknar i dag anstallningstrygghet. Unga dominerar bland visstidsanstallda.

Diagram 5. Tidsbegrénsat anstéllda efter alder. Samtliga anstallda ar 2010

60+
50+
40+

30+
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16-24 25-29 30-44 45-54 55-64 16-64

Kalla:AKU

Reglerna kring visstidsanstallningar har fordndrats under de senaste decennierna, och det &r
idag mycket lattare att anstalla personer pa korta anstéllningar. Det i kombination med att
ungdomars utbildningsperiod forlangts under den senaste 20-arsperioden kan bidra till att
unga vuxna dominerar bland visstidsanstallda.

2 LO, Lagstléner, I6nespridning och arbetsléshet bland unga vuxna, 2011
% LO, Unga gdr itu — unga vuxnas vag till arbetslivet, 2009



En annan forklaring som ibland lyfts fram &r att arbetsgivare kompenserar sin osakerhet om
den unga arbetssokandes produktivitet genom att anvanda sig av visstidsanstéllningar. LOs
erfarenhet fran bland annat fackets hjalptelefon ar dock att arbetsgivare ofta dveranvander
visstidsanstallningar bland unga, pa ett sétt som sliter pa de anstéllda och gor det svarare for
dem att 6verblicka och planera sin ekonomi.

Svart att fa in en fot i arbetslivet — galler alla och sarskilt nagra

Hur uppfattar da unga vuxna majligheten att komma in pa arbetsmarknaden? LOs
undersokning visar att en majoritet av unga vuxna, sex av tio, tycker att det ar svart att fa in en
fot i arbetslivet. Endast tva av tio tycker att det ar latt att fa ett arbete.

Diagram 6. Det kanns svart att fa in en fot i arbetslivet

70+

11l

0

Alla Kvinnor Bada foraldrarna Ingen av
fodda utomlands foraldrarna fédda
utomlands

@ INSTAMMER INTE @ INSTAMMER

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instimmer inte”.
Kélla: Novus, 2011

Det finns skillnader mellan olika grupper. Mén upplever i lagre grad dn gruppen i stort att det
ar svart att etablera sig pa arbetsmarknaden, aven om skillnaderna inte & markant stora.
Halften av mannen i undersokningsgruppen tycker att det &r svart att komma in i arbetslivet,
medan en av fyra man inte tycker att det ar nagot problem.

Unga vuxna med utlandsk bakgrund upplever storst svarigheter att etablera sig i arbetslivet,
65 procent instammer med pastaendet. Endast 14 procent upplever att det ar latt att fa in en
fot. Uppgifter fran SCB bekraftar upplevelsen, var tredje person (33 procent) mellan 19-24 ar
som ar fodd utomlands saknar jobb.*

Awven kvinnor upplever i hogre grad &n man och gruppen i stort att det &r svart att fa ett arbete,
63 procent. Endast 15 procent ser inte nagra problem.

*TT, Var tredje invandrare utan jobb, 25 maj 2011
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Losa boliner? Javisst!

Ibland framstélls det som att unga foredrar tillfalliga och korta anstallningar vid sidan av till
exempel studier framfor heltidsanstallningar. Vid en forsta anblick pa LOs kartlaggning
verkar den bilden stdmma val.

Diagram 7. Hur ser din anstéllning ut?

40 36
354
30+
254 2

20+ 14
154 2 10 g 10
10+

24 23,24

11 13

Heltid Deltid Vid behov  Projektanstélining,  Soker jobb
vikariat eller
provanstalining

mAlla mMan gKvinnor O Bada foraldrarna fodda utomlands

Kélla: Novus, 2011

Tre av tio har en tillsvidareanstallning pa heltid, medan nastan halften av unga mellan 18-26
ar arbetar deltid eller ar visstidsanstéllda. En majoritet av de visstidsanstallda arbetar "vid
behov”. Det kan innebéra att de inte har nagot fastlagt schema utan rings in till arbetet pa kort
varsel. Det &r en otrygg form av anstéllning. Som diagram 7 visar finns tydliga kénsskillnader
i anstallningsform. Man arbetar i hogre utstrackning heltid, medan kvinnor i hégre
utstrackning ar deltidsanstéllda eller visstidsanstallda. En fjardedel av unga vuxna med
utlandsk bakgrund arbetar "vid behov”, och arbetslosheten &r markant hogre inom denna
grupp jdmfort med andra.

Utifran denna studie kan vi inte séga nagot om monstren i anstallningsform vidmakthalls for
de personer som deltagit i enkéten. Daremot vet vi sedan tidigare att kvinnor &r
Overrepresenterade i otrygga anstallningar och att arbetslosheten &r hdgre bland grupper med
utlandsk bakgrund. Det verkar som att dessa monster befasts tidigt i livet och skapar som
sadana tydliga inlasningseffekter och i langden fattigdomsfallor.
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Diagram 8 Hur ser din anstéllning ut? Uppdelat pa huvudsaklig sysselséttning

60 56
50
404
30
23
20
10 7
1 2
0 1 1
Heltid Deltid Vid behov Projektanstalining, Soker jobb
vikariat eller
provanstallning
‘ @ Studerar enbart m Jobbar och studerar 0 Jobbar 0O Soker jobb ‘

Kaélla: Novus, 2011
Heltidsarbete ar mer vanligt bland dem som uppger att deras huvudsakliga sysselséttning ar

arbete. Bland dessa arbetar drygt hélften heltid, medan sju av tio som kombinerar studier och
jobb arbetar deltid eller vid behov.
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Losa boliner? Nej tack!

Myten om att unga foredrar att arbeta pa visstidsanstéllningar gar snabbt att sticka hal pa. Pa
fragan om vilken typ av anstallning de skulle vilja ha svarar 65 procent en
tillsvidareanstallning pa heltid. Méan vill i ndgot hogre grad an kvinnor ha heltidsarbete (68
respektive 62 procent). Framforallt ar det fa som, om de kunde valja, skulle vélja en
visstidsanstéllning, en av tio jamfort med drygt tre av tio som i dag &r visstidsanstallda.

Diagram 9. Vilken anstéllning skulle du helst vilja ha?

90+ 83
80+ 72
70 65
60| 55
50-] 45
40
27
304
204 il
11 10
10 ! 5 5 5
b 3
P &
0 T 1
Fast heltid Fast deltid Vid behov Vikariat eller provanstéllning
‘ @ Alla m Studerar enbart O Studerar och jobbar 0O Jobbar m Arbetssokande ‘

Kélla: Novus, 2011

Det ar vart att notera att heltidsarbete ar den mest eftertraktade formen av arbete oavsett om
den som svarar enbart studerar, kombinerar arbete och studier eller enbart arbetar. Bland dem
som i dag jobbar vill atta av tio ha ett heltidsarbete. Men aven bland gruppen som enbart
studerar vill 6ver hélften ha ett fast heltidsarbete. Fast deltid och visstidsanstallningar ar
framst eftertraktat bland unga som kombinerar jobb och studier, medan ingen (noll procent)
av dem som jobbar vill arbeta ”vid behov”.
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Ar det ok med sarskilda villkor for ungdomar?

Végen in till arbetslivet for unga foreslas ofta kunna underlattas av sarregler och sérvillkor.
Vad anser unga vuxna om det?

Diagram 10. Det &r ok med praktikplatser och korta anstéallningar nar man ar ung.
Uppdelat pa foralders hogsta avslutade utbildning, andel i procent

Alla

Hogskola/universitet

Gymnasium

Grundskola

‘u INSTAMMER INTE m INSTAMMER ‘

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instammer inte”.
Kélla: Novus, 2011

Diagrammet visar att det finns en relativt stor acceptans for att unga arbetar pa praktikplatser
och korta anstéllningar, nastan halften av de svarande tycker att det &r ok. Daremot finns det
tydliga skillnader i acceptans mellan grupper med olika utbildningsbakgrund. Bland personer
med en lag utbildningsbakgrund, som troligtvis raknar med att komma ut tidigare pa
arbetsmarknaden an de med hogre utbildningsbakgrund, anser en tredjedel att det inte &r
rimligt med korta anstéllningar for unga. I gruppen med foéraldrar med hégskoleutbildning ar
det enbart runt 20 procent som &r negativa medan hélften av gruppen staller sig positiva till
korta anstéllningar.

Jamfor man svaren utifran de intervjuades huvudsakliga sysselsattning (se Tabell 1) ar
monstret att de som huvudsakligen arbetar och de som ar arbetsldsa tycker i lagre utstrackning
att det ar ok med korta anstallningar for unga an de som studerar eller kombinerar studier och
jobb.

Tabell 1. Det ar ok med praktikplatser och korta anstallningar

for unga
Studerar
Studerar |och
enbart jobbar Jobbar | Arbetsstkande
Instammer inte 22 24 28 27
Instdmmer 52 51 42 35

Kélla: Novus, 2011
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Sammanfattningsvis verkar det finnas en motsattning mellan vad de intervjuade anser ar
rimliga anstéallningsformer for gruppen unga och vad man vill ha fér anstéllning nar man ser
till sin egen situation. Nar det galler “andra” uppfattar manga korta anstéallningar som nagot
positivt, men for egen del ser man ett behov av att kunna forsorja sig pa och planera utifran ett
arbete pa trygga villkor.

Diagram 11. Det ar ok att unga utan erfarenhet far lagre 16n an aldre utan erfarenhet
Uppdelat pa foralders hogsta avslutade utbildning

] 53
QY ’
P52
skl rivers e g7
] .
s
] -
Srindskola —20

0 10 20 30 40 50 60 70

|mINSTAMMER @ INSTAMMER INTE |

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instammer inte”.
Kélla: Novus, 2011

Daremot ar acceptansen for lagre ungdomsloner, uttryckt som att unga utan erfarenhet far
lagre 16n &n aldre utan erfarenhet, mycket lagre. Endast en av fem haller med om det, medan
Over halften inte instdammer. Sarskilt negativa staller sig unga vuxna med en kort
utbildningsbakgrund, en av fyra anser inte att det &r ok att unga far lagre I6ner an aldre med
samma erfarenhet.

En mojlig forklaring till att unga med kort utbildningsbakgrund &r mer negativa till sarskilda
regler och villkor for unga kan vara att denna grupp i hogre utstrackning &n dem med lang
utbildningsbakgrund rédknar med att etablera sig inom det arbete dar de ar verksamma som
unga. Ur det perspektivet blir det mindre rimligt att sarskilja ungas arbete och behov att
forsorja sig fran mer etablerade grupper pa arbetsmarknaden.



4. En |6n att leva pa

Huvudsakliga slutsatser

e Unga vuxna ar i lag grad ekonomiskt sjalvforsorjande.

e Fyraav tio av alla deltagare i studien kan leva pa den 16n de far fran sitt arbete.
Bland dem som huvudsakligen arbetar kan sju av tio leva pa sin I6n.

e Kvinnor och unga vuxna med utlandsk bakgrund har svarare & man och gruppen i
stort att fa ekonomin att ga ihop.

e Anstallningsform spelar stor roll for den ekonomiska sjalvstandigheten — atta av
tio tillsvidareanstéllda heltidsarbetande kan leva pa sin 16n, medan en tredjedel av
visstidsanstallda och farre &n var tredje tillsvidaranstalld deltidsarbetande kan
forsorja sig sjalva.

Mojligheten att vara ekonomiskt sjalvforsdrjande

Ett av LOs krav dr att unga i arbetslivet ska kunna vara ekonomiskt sjalvforsorjande.
Mojligheten att kunna leva pa sin l6n ar beroende av manga olika saker. En forutsattning ar att
I6nenivan i arbetet ar tillrackligt hog. En annan ar att anstéllningsformen och méangden arbete
ar mojlig att forsorja sig pa. En visstidsanstéllning i form av ett timvikariat ger samre
forutsattningar att forsorja sig pa an ett heltidsarbete eller en fast deltid.

Olika grupper kan ocksa ha olika ekonomiska behov. For den som studerar och har
studiemedel kravs kanske inte heltidsarbete for att kunna forsorja sig, utan en fast deltid kan
underlatta forsorjningen. Det bor inte heller vara tanken att den som studerar ska behdva
arbeta heltid for att kunna forsorja sig. Syftet med studiemedelssystemet &r bland annat att
underlatta for studenter att koncentrera sig pa och fullfolja sina studier. Den som a andra
sidan arbetar som huvudsaklig sysselséttning behover kunna forsorja sig fullt ut pa sitt arbete.

Leva pa sin l6n

Fyra av tio deltagare i LOs undersokning uppger att de kan leva pa den 16n de far fran sitt
arbete. Man anser i hégre utstrackning att de kan férsorja sig pa sin 16n, medan kvinnor och
unga vuxna med utlandsk bakgrund upplever storre svarigheter att fa lonen att racka till. Fler
inom gruppen med utlandsk bakgrund anser att det inte ar mojligt att leva pa den 16n de far
(34 procent), an vad det ar som anser att det gar (28 procent).
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Diagram 12 Jag kan leva pa den I6n jag far fran mitt jobb
Andel i procent

Alla Méan Kvinnor Bada foraldrarna Ingen av
fodda utomlands féréldrarna fodda
utomlands

‘I INSTAMMER @ INSTAMMER INTE ‘

Fotnot: : Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instdmmer” och ”Instdmmer inte”.
Kélla: Novus, 2011

Sett till den grupp av unga vuxna som uppger att de enbart arbetar ar det manga fler, sju av
tio, som anser att de kan leva pa sin I6n.

Diagram 13. Jag kan leva pa den 16n jag far fran mitt jobb
Uppdelat pa anstallningsform, andel i procent

Jobbar Heltid Deltid Behovs-, provoch
projektanstéllning

m.m.

‘l INSTAMMER INTE m INSTAMMER ‘

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instimmer inte”.
Kélla: Novus, 2011

Déremot &r det stora skillnader inom gruppen som arbetar. Anstéllningsformen spelar stor roll

for formagan att forsérja sig, och tuffast tycks deltidsarbetande ha det. Atta av tio unga vuxna
med heltidsarbete anser att 16nen racker till, jamfort med farre &n var tredje deltidsarbetande.
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Nastan halften av dem som arbetar deltid anser att 16nen inte racker till. Mindre &n var tredje
deltidsarbetande upplever att de kan leva pa sin l16n

Fler inom gruppen med visstidsanstéllningar, jamfort med deltidsarbetande, anser att de kan
leva pa sin 16n, en dryg tredjedel. En tredjedel av personer med visstidsanstallningar anser
inte att de kan leva pa sin l6n. En trolig forklaring till att deltidsarbetande ar mer ekonomiskt
utsatta jamfort med visstidsanstéllda ar att deltidsarbetande arbetar farre timmar i veckan.
Vikariat, projekt-, provanstallningar kan vara pa heltid trots att de ar tidsbegransade. Aven i
visstidsanstallningar i form av till exempel timvikariat ar det i vissa fall mgjligt att komma
upp ett hogt antal arbetade timmar per vecka.

En [6n som motsvarar arbetsinsatsen

En aspekt av acceptabla ekonomiska villkor &r att fa en 16n som man uppfattar motsvarar det
arbete man utfor. Fyra av tio personer i LOs studie upplever att de far en rimlig 16n for det
arbete som de utfor.

En mer detaljerad kartlaggning ger ett monster vi kanner igen fran tidigare fragor: man
upplever i nagot hogre grad &n resten av gruppen, 41 jamfort med 39 procent, att I6nen
motsvarar deras arbetsinsats. Det ar ocksa farre man som tar avstand fran pastaendet. Kvinnor
och personer med utlandsk bakgrund kanner inte att de far den 16n de fortjanar. Det gar inte
utifran denna studie att uttala sig om personer med utlandsk bakgrund &r lagre eller
orattfardigt avionade jamfort med gruppen i stort. Daremot visar andra rapporter att anstallda
med framforallt utomeuropeisk bakgrund har lagre medellén 4n dem med svensk bakgrund.”

Diagram 14. Jag kanner att jag far en rimlig 1on for det arbete jag utfor
Andel i procent

45 39 41 40
40
31 32

35 30

27 27
301 24
254
20
15+
10

Alla Man Kvinnor Bada foraldrarna Ingen av

fodda utomlands féréldrarna fédda
utomlands
‘D INSTAMMER INTE m INSTAMMER ‘

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instdammer” och ”Instdmmer inte”.
Kélla: Novus, 2011

L0, Lon efter fodelseland
Kommunal, Har 16ner fodelseland? 2001
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Diagram 15 visar att sex av tio av den grupp som kombinerar arbete med studier tycker att de
far en rimlig 16n sett till det arbete de utfor. Tillfredsstéllelsen ar klart lagre inom gruppen
som enbart forvarvsarbetar, dar anser endast fyra av tio att Il6nen motsvarar deras arbetsinsats.
Dessutom &r det en storre andel inom denna grupp som uttryckligt inte haller med om att
deras 16n motsvarar arbetsinsatsen.

Sett till anstéliningsformer anser personer med olika typer av visstidsanstallningar i hégre
grad an heltids- och deltidsanstallda att I6nen motsvarar deras arbetsinsats. En tredjedel av
gruppen instdimmer och en tredjedel instdmmer inte. Halften av de deltidsanstéllda anser inte
att de far en rimlig 16n i relation till det arbete de utfor, medan endast en av fyra upplever att
arbetsinsats och 16n star i proportion till varandra. Drygt fyra av tio heltidsanstéllda anser att
de far en rimlig betalning.

En mojlig forklaring till att deltidsarbetande upplever att det finns en motsattning mellan 16n
och arbetsinsats kan vara att deltidsanstéliningar ofta finns inom branscher och yrken med
intensiva och varierande arbetstoppar, till exempel inom vard- och omsorg och serviceyrken.
Deltidsarbete anvénds for att parera de intensiva perioderna, med effekten att tempo och
arbetsbelastning &r mycket hogt under de timmar den anstéllde jobbar. Till skillnad fran vid
heltidsanstallningar kommer kanske inte andningspausen i arbetet, da arbetsbelastningen gar
ned.

Diagram 15 Jag kanner att jag far en rimlig I6n for det arbete jag utfor
Uppdelat pa sysselsattning och anstéllningsform, andel i procent

Behows-, prov och projektanstélining m.m.]_gzz
De'“dJ* 48
He'“ﬂﬂ%

Jobbarj—ﬁ—ﬂo
Jobbar och studerar ‘— 23 b1
0 10 20 30 40 50 60

‘l Instdmmer inte @ Instammer ‘

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instammer inte”
Kélla: Novus, 2011
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Flera jobb for att klara sin ekonomi

Det ar tamligen ovanligt att unga vuxna har flera jobb for att klara ekonomin, se diagram 16.
En av tio uppger att de arbetar pa fler an ett jobb. Men det 6vergripande monstret ar det
samma som vid tidigare fragor: kvinnor uppger i hogre grad 4n man och gruppen i stort att de
maste ta flera jobb for att klara ekonomin, 12 procent. Den storsta andelen dubbelarbetande
finns inom gruppen unga vuxna med utlandsk bakgrund, 18 procent. Inom denna grupp ar
aven andelen som uttryckligen sager att de inte behdver tva jobb for att klara sig markant
lagre jamfort med genomsnittet, 55 jamfort med 74 procent av dem som svarat pa
undersokningen.

Diagram 16. Jag har flera jobb for att klara ekonomin
Andel i procent

76
80- 74

77
70

70 e

60

50

40 |

30 1

20 10 , 12 9

101

0

Alla Man Kvinnor Bada Ingen av
foraldrarna féraldrarna
fodda utomlandsfédda utomlands

‘I INSTAMMER @ INSTAMMER INTE

Fotnot: : Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instdimmer inte”
Kélla: Novus, 2011

Nastan var femte deltidsarbetande uppger att de har flera jobb for att klara ekonomin.

Tabell 2. Jag har flera jobb for att klara ekonomin.

Tillfallig
Alla Heltid Deltid anstallning
INSTAMMER
INTE 74 88 69 69
INSTAMMER 10 7 18 9

Snalar for att fa ekonomin att ga ihop

Pa fragan om de behdvde snala for att fa ekonomin att ga ihop instammer en tredjedel av
deltagarna i studien, medan fyra av tio inte haller med.

Skillnaderna inom gruppen foljer samma maénster som tidigare, i fraga om kon och utlandsk
bakgrund. Man upplever i lagre grad &n gruppen i stort att de behdver snala, medan kvinnor
och unga vuxna med utlandsk bakgrund i hdgre utstrackning an andra uppger att de snalar for
att fa ekonomin att ga ihop.

20



Diagram 17. Jag snalar for att fa ekonomin att ga ihop
Andel i procent

Alla Man Kvinnor Bada foraldrarna  Ingen av féraldrarna
fédda utomlands fodda utomlands

‘I INSTAMMER INTE m INSTAMMER ‘

Fotnot: Diagrammet redovisar enbart svarsalternativen ”Instimmer” och ”Instdmmer inte”
Kélla: Novus, 2011

Inte forvanande &r det vanligare att deltidsarbetande och personer med visstidsanstallningar
behdver snala for att fa inkomsten att racka till. Diagram 18 visar att fyra av tio deltids- och
visstidsanstallda jamfort med endast tva av tio heltidsarbetande anser att de behover halla i
hushallsutgifterna. Sex av tio heltidsarbetande ser inget behov av att snala. Bland deltids- och
visstidsanstallda &r motsvarande andel ungefér en tredjedel.

Diagram 18 Jag snalar for att fa ekonomin att ga ihop
Uppdelat pa anstallningsform, andel i procent

70+
60
50+
40+
30+
20+
10+

0

Heltid Deltid Behovs-, prov- och
projektanstallning

@ INSTAMMER INTE m INSTAMMER

Fotnot: Diagrammet redovisar enbart svarsalternativen ”Instimmer” och ”Instdmmer inte”
Kélla: Novus, 2011

Sammanfattningsvis ar det i sig inte konstigt att heltidsarbetande har en battre ekonomi &n de
som arbetar deltid eller &r visstidsanstallda. Det motsatta vore forvanande. Men poéngen é&r att
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andelen unga vuxna som har jobb och skulle vilja ha heltidarbete &r sa mycket mindre an
andelen som faktiskt har det. Istéllet ar de anvisade till anstéliningar som inte ger mojlighet att
vara ekonomiskt sjélvstéandiga. Deltider och visstidsanstallningar kan vara ett bra alternativ
for de grupper som inte dr ekonomiskt beroende av ett forvarvsarbete, som till exempel
studerar och behover ett arbete vid sidan om. Men for de som inleder sitt yrkesliv vid aren
runt tjugo innebédr dominansen av korta anstallningar att unga vuxnas majlighet att forsorja sig
sjélva skjuts upp.

Vi ser ocksa ett Overgripande monster av att kvinnor och personer med utlandsk bakgrund
upplever i hogre grad &n andra grupper att deras ekonomiska situation ar pressad. Det gar inte
att utifran denna studie sdga nagot om hur just dessa personers ekonomiska situation utvecklar
sig i framtiden. Daremot vet vi hur monstren i fraga om anstallningsvillkor och tillgang till
arbetsmarknaden ser ut utifran kon och utlandsk bakgrund; deltidsarbete och
visstidsanstallningar ar vanligare bland kvinnor, och arbetsldsheten &r hogre bland personer
med utlandsk bakgrund &n bland befolkningen i stort. Studien tyder pa att monstren etableras
tidigt i forvarvslivet. Darfor finns ett varde att tidigt uppmérksamma de monster som skapar
inlasningseffekter och fattigdomsfallor for dessa grupper pa arbetsmarknaden.
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5. En vardig anstéallning

Huvudsakliga slutsatser

e Fyraav tio unga vuxna har tagit emot obeskattade pengar direkt i handen som
betalning for sitt arbete.

e En majoritet av unga vuxna har tdamligen goda erfarenheter av arbets- och

arbetsplatsvillkor.

Runt tva personer av tio, upplever brister i sina anstéllningsvillkor.

Sex av tio som varit sjuka har fatt sjuklon fran sin arbetsgivare.

Sex av tio upplever att de blivit bra bemétta av arbetsgivaren nar de varit sjuka.

Det finns skillnader mellan olika grupper i fraga om hur man uppfattar sina

anstallningsvillkor. Mén uppger i lagre utstrackning &n genomsnittet att det finns

brister i deras anstéllning, medan kvinnor och personer med utlandsk bakgrund i

hdgre utstrackning &n genomsnittet uppger att deras anstéllningsvillkor brister.

"Sol. Sommarjobb. Och arbetsgivare som inte betalar”? °

Varje sommar 6ppnar LO Fackets hjalptelefon, dit ungdomar kan ringa och fraga om rad om
de har fragor eller stoter pa problem pa den arbetsplats dér de jobbar. De i sarklass vanligaste
fragorna handlar om vilken 16n man ska ha inom en viss bransch eller ett visst yrke, och vilka
villkor som galler for att fa I6nen utbetald vid uppségning eller provanstéllning. Manga samtal
vittnar om att anstéllningsvillkoren ar bade oklara och osakra. Ibland vet varken arbetstagare
eller arbetsgivare vilka regler som ska gélla.” Osakra arbetsvillkor &r inte begransade till
sommarjobb, utan existerar dven vid mer kontinuerligt arbete.

Det har kapitlet redovisar under vilka anstallningsvillkor unga vuxna arbetar. Det handlar om
fragor som: Far unga ut den 16n de &r berattigade till? Har de provjobbat gratis, far man
pengarna direkt i handen eller beskattas de? Gar det att ta rast? Vad hander om de blir sjuka?

Fyra av tio har fatt obeskattade pengar direkt i handen

Det ar relativt vanligt att arbetsgivare betalar unga vuxna direkt i handen for det jobb de utfor.
LOs undersokning visar att en av fyra unga nagon gang har fatt sin 16n i obeskattade pengar.
Det innebér att en stor grupp av unga vuxna gatt miste om forsakrings- och
socialforsakringsskydd.

% Ingress i artikel i Aftonbladet, "Viktoria: Jag blev blast p& min 16n”, 110529,
http://www.aftonbladet.se/nyheter/article13098526.ab
" LO-rapport, Fackets hjalptelefon sommaren 2010, 2011
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Diagram 19. Har du nagon gang arbetat ”svart”, alltsa fatt pengar i handen som
arbetsgivaren sen inte redovisat?
Andel i procent

50

45

40

35

30

25

20+

15+

10+

54

O T 1
Alla Heltid Deltid Prow-, projektanstallning

m.m.
@ Ja mNej O Vet g

Fotnot: Diagrammet redovisar ej svarsalternativet "Ej aktuellt”
Kalla: Novus, 2011

Det ar nagot vanligare att de som arbetar heltid nagon gang aven har fatt sin 16n i obeskattade

pengar. Bland personer med visstidsanstallningar &r det farre &n genomsnittet som séger att de
tagit emot pengar direkt i handen, men a andra sidan ar osékerheten storre. De som svarat vet

helt enkelt inte om arbetsgivaren redovisat 16nen eller inte.

Ungefar lika manga kvinnor som méan har nadgon gang fatt betalt i obeskattade pengar, men
bland personer med utlandsk bakgrund &r andelen l&gre an snittet, var tredje jamfort med var
fjarde i gruppen som helhet.

Inom vissa branscher &r det vanligare att de anstallda fatt 16n i form av obeskattade pengar
direkt i handen. Diagram 20 nedan visar att 57 procent inom lantbruket nagon gang fatt
pengar direkt i handen. Nastan lika vanligt &r det inom hantverksyrken, 55 procent. Halften av
dem som arbetar inom hotell- och restaurangbranschen har nagon gang fatt betalt i
obeskattade pengar, tatt foljd av bygg- och anldggningsyrken, samt arbeten inom kultur- och
musiksektorn.
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Diagram 20 Branscher dar andelen fatt betalt i obeskattade pengar direkt i handen
ligger Over genomsnittet
Andel i procent

Lantbruk Hantwverksyrken Hotell och restaurang Bygg- och anlaggning Kultur/musik

Kélla: Novus, 2011

Gratis provjobb

Det forekommer att unga forutsatts provjobba gratis, for att arbetsgivaren ska kunna se vad
hon eller han "gar for”. | LOs undersokning uppger tva av tio att de arbetat gratis, medan tre
fjardedelar av dem som svarat inte varit med om det. Undersokningen visar att gratis
provjobb ar mer vanligt forekommande bland dem med visstidsanstallningar, 27 procent

jamfort med 22 procent i hela gruppen.

Diagram 21 Har du ndgon gang provjobbat gratis hos en arbetsgivare?

Alla Heltid Deltid Prov-,
projektanstallining
m.m.

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Ja” och ”Nej”
Kalla: Novus, 2011
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Gratis provjobb &r vanligast inom hotell och restaurangbranschen och lantbruket, 31procent
av de tillfragade inom dessa branscher har nagon gang provarbetat gratis. Var tredje inom
hotell- och restaurangbranschen och en nagot lagre andel inom kultur- och musiksektorn,
hantverksyrken och inom handeln uppger att de arbetat utan 16n. Det ar viktigt att vara
medveten om att &ven om andelen ligger hdgre inom lantbruk och skdnhetsvard, ar antalet
som provjobbat gratis fler inom handeln och hotell- och restaurangbranschen

Tabell 3. Gratis provjobb, branscher med andel 6ver genomsnittet
Andel i procent

Hotell- och restaurang
(inkl kropps- och
Lantbruk | skénhetsvard) Kultur och musik | Hantverksyrken | Handel

31 31 38 28 27

Kélla: Novus, 2011

Betalt for avtalad arbetstid

En forutsattning for att kunna planera sitt arbete och sin ekonomi ar att fa betalt for de
arbetspass som &r schemalagda. Inom vissa yrken och branscher férekommer att arbetet
anpassas till exempel efter vadret, ibland kallade "solskensanstallningar”. Vid sana
anstallningar utfors arbete bara nar vadret tillater, och installda arbetspass ger inget betalt.

Diagram 22 Har du nagon gang haft ett jobb dar du fatt ga hem vid regn och bara jobba
vid solsken?
Andel i procent

86

90+ 80 77
80

701

60

50

401

301

14

20 11

104

Alla Heltid Deltid Prow-, projektanstéllning

m.m.

Fotnot: Diagrammet redovisar enbart svarsalternativen ”Ja” och ”"Nej”
Kalla: Novus, 2011

Diagram 22 visar att 13 procent uppger att de fatt ga hem nar vadret varit for daligt, medan 80
procent inte har varit med om det.
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Det ar vanligast med sa kallade solskensanstéllningar inom féljande branscher: hotell och
restaurang (inklusive kropps- och skonhetsvard) 23 procent, fastighetsarbete 21 procent,
lantbruk 21 procent och hantverksarbeten 19 procent. Arbetsbelastningen och mojligheten att
utfora arbetsuppgifterna inom dessa branscher ér till stor del beroende av védret. Det
avgorande ur ett fackligt perspektiv ar att de anstallda far den 16n som ar den avtalade
arbetstiden, oavsett vaderlek.

Tabell 4 ”Solskensanstallningar”, branscher med andel éver genomsnittet
Andel i procent

Hotell- och restaurang
(inkl. kropps- och
skénhetsvard) Fastighetsarbete |Lantbruk Hantverksarbete

23 21 21 19

Kélla: Novus, 2011

Vikten av att fa 16n for avtalad arbetstid galler dven vid tillfallen da anstéllda far uppmaning
att ga hem pa grund av att det ar for lite att gora. LOs undersokning visar att 15 procent av
deltagarna i studien har fatt ga hem utan 16n pa grund av for 1ag arbetsbelastning. Ungefar 2
av 10 bland kvinnor och personer med utlandsk bakgrund har fatt ga hem utan 16n. Den stora
majoriteten, 8 av 10 har daremot ingen sadan erfarenhet.

Diagram 23 Det har hant att jag fatt ga hem utan 16n eftersom det varit for lite att gora

Andel i procent
90+
80
70 |
60 |
50
40
30
20 |
10

Alla Kvinnor Bada Ingen av
foraldarna foraldrarna

fodda fodda
utomlands utomlands

Fotnot: Diagrammet visar enbart svarsalternativen ”Ja” och "Nej”
Kélla: Novus, 2011

Sett till anstallningsform ar det vanligare att deltidsarbetande fatt ga hem utan 16n vid for Iag
arbetsbelastning. Det tyder pa att deltidsarbete ar vanligt for att parera arbetstoppar.
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Diagram 24 Det har hant att jag fatt ga hem utan I6n eftersom det varit for lite att géra
Uppdelat pa anstallningsform

Det har hant att jag fatt g hem utan 16n eftersom det varit for lite att géra

90
80
70
60
50-
40
30
20
101

Heltid Deltid Prov-, projektanstallning m.m.

Fotnot: Diagrammet visar enbart svarsalternativen ”Ja” och ”"Nej”
Kélla: Novus, 2011

Hotell- och restaurangbranschen (inklusive kropps- och skonhetsvard) utmérker sig dér en
tredjedel av de unga (31 procent) fatt ga hem utan I6n nar det varit for lite att gora. Sedan
foljer transportbranschen och sakerhetsarbete dar ungefar tva av tio (18 procent) fatt ga hem
utan 16n. Aven administration, handel och industrin ligger éver genomsnittet, 16 respektive 15
procent av de unga vuxna i studien har fatt ga hem utan 1n.

Tabell 5. Ga hem utan 16n, branscher med andel 6ver genomsnittet
Andel i procent

Hotell och
restaurang (inkl.
kropps- och
skonhetsvard) |Transport |Sé&kerhetsarbete [ Administration |[Industri |Handel

31 18 18 16 15 15

Kalla: Novus, 2011

28



Far unga vuxna sin avtalade |16n?

L6nen bestar av flera olika delar férutom den rena manads- eller timlénen. Enligt de flesta
kollektivavtal ska aven semesterersattning, 6vertidsersattning och ob-tillagg inga. Tva av tio i
studien uppger att det har hant att de inte fatt ut full 16n. Nagot hogre andel kvinnor och
personer med utlandsk bakgrund an genomsnittet uppger att de inte fatt ut full 16n. Framfor
allt &r det en lagre andel inom dessa grupper som anger att de aldrig varit med om att fa for
lite i 16n.

Diagram 25 Har det hant att du inte fatt ut full 16n?

80+

1111

Alla Kvinnor Bada foraldrar fodda Ingen av foraldrarna
utomlands fodda utomlands

Fotnot: Diagrammet visar enbart svarsalternativet "Ja” och ”Nej”
Kalla: Novus, 2011

Det finns inga stora skillnader mellan olika anstallningsformer, ungefar tva av tio av saval
heltids- som deltidsarbetande och visstidsanstéllda har varit med om att inte fa ut full lon.

Tre av tio (30 procent) som arbetar inom hotell- och restaurangbranschen (inklusive kropps-

och skonhetsvard) och lantbrukssektorn har ndgon gang fatt en ofullstandig 16n, liksom inom
sikerhetsarbete (31 procent). Aven inom handel- och transportsektorn &r andelen som anger

att de inte fatt ut full 16n Gver genomsnittet (22 procent).

Tabell 6. Har det hant att du inte fatt ut full I6n, branscher 6ver genomsnittet
Andel i procent

Hotell och
restaurang (inkl.
Sakerhetsarbete | skdnhetsvard) Lantbruk Handel Transport

31 30 30 22 22

29



Nekad att ta rast?

Enligt arbetstidslagen och kollektivavtal har anstéallda ratt att ta ut rast under en arbetsdag.
Tva av tio i LOs undersokning uppger att de har blivit nekade att ta rast. Det finns en tydlig
kdnsskillnad, nastan en tredjedel fler kvinnor &n mén har inte kunnat ta ut de raster de har ratt
till, 27 procent jamfort med 17 procent.

Diagram 26 Det har hant att jag blivit nekad att ta rast
Andel i procent

80

1l

0 T

Alla Kvinnor Ingen av foraldrarna Bada foraldrarna
fodda utomlands fodda utomlands

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Ja” och ”Nej”
Kélla: Novus, 2011

Det finns inga stora skillnader mellan olika anstallningsformer. Inom saval heltids- som
deltidsarbete och visstidsanstéllningar ligger andelen som inte kan ta ut raster strax éver
genomsnittet, 24 respektive 23 procent.

Inom fem branscher &r det extra svart att kunna ta ut raster. Inom hotell- och restaurang
(inklusive kropps- och skonhetsvard) uppger en tredjedel (34 procent) av dem som svarat pa
studien att de blivit nekade att ta rast. Inom sakerhetsarbete, vard- och omsorgsarbete och
arbeten inom kultur och musiksektorn uppger 29 respektive 28 procent att de inte kunnat ta
rast. Inom pedagogiskt arbete &r andelen 23 procent. Mojligheten att ta rast verkar delvis vara
kopplad till om arbetet maste utforas i relation till andra manniskor, vars behov och krav inte
kan vanta, i kombination med en hdg arbetsbelastning.

Tabell 7. Det har hant att jag blivit nekad att ta rast, branscher éver genomsnittet
Andel i procent

Hotell och

restaurang

(inkl. Vard och Kultur och Pedagogiskt
skonhetsvard) | Sakerhetsarbete | omsorg musik arbete Transport

34 29 28 28 23 23
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Betalar arbetsgivaren sjuklén?

Den svenska sjukforsakringen fungerar sa att arbetsgivaren betalar ut sjuklon vid de tva forsta
veckornas sjukskrivning. Om personen fortfarande ar sjuk efter tva veckor ansvarar
Forsakringskassan for att betala ut erséttning.

Fyra av tio i LOs studie uppger att de fatt sjuklon fran sin arbetsgivare nar de varit sjuka,
medan tva av tio uppger att de inte fatt det. Ungefar en tredjedel, 35 procent, har aldrig varit
sjuka fran sitt arbete och sex procent vet inte om de fatt sjuklon eller inte.

Fler mén &n kvinnor uppger att de aldrig varit sjuka, 40 jamfoért med 31 procent. Bland
personer med utlandsk bakgrund &r andelen som aldrig varit sjuka 32 procent.

Diagram 27 Har du fatt sjuklon om du varit sjuk fran ditt arbete?

) Lo Ao
Har aldrig varit sjuk; 35% Ja: 40%

Vet ej; 6%

Nej; 19%

Kélla: Novus, 2011

Raknar man bort dem som aldrig varit sjuka ser resultaten lite annorlunda ut, se diagram 28. |
genomsnitt uppger sex av tio att de fatt sjuklon nar de varit sjuka. Det finns konsskillnader, en
lagre andel av kvinnorna &n av mannen uppger att de fatt sjuklon nar de varit sjuka, 59
procent av kvinnorna jamfort med 64 procent av mannen. Men framforallt &r den en lagre
andel bland de personer med utlandsk bakgrund som uppger att de fatt sjuklon nar de varit
sjuka, ungefar halften av dem som svarat.
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Diagram 28 Har du fatt sjuklon fran din arbetsgivare?
Andel av dem som varit sjuka

Alla Mén Kvinnor Béda foraldrarna  Ingen av foraldrarna

- - fodda utomlands fodda utomlands
mJa mNej O Vet g

Kaélla: Novus, 2011

Det finns markanta skillnader mellan personer med olika anstéliningsformer. Diagram 29
visar att nio av tio heltidsarbetande uppger att de fatt sjuklon, medan motsvarande andel bland
dem som arbetar deltid endast ar fem av tio. Atta procent av heltidsarbetande svarar att de inte
fatt nagon ersattning fran arbetsgivaren nar de varit sjuka, jamfort med 40 procent bland
deltidsarbetande. Andelen visstidsanstallda som anger att de fatt sjuklon ar 54 procent.
Andelen som inte vet huruvida de fatt ersattning eller inte ar storst bland personer med
visstidsanstallningar.

Diagram 29 Har du fatt sjuklon fran din arbetsgivare?
Andel av dem som varit sjuka, uppdelat pa anstallningsform

Alla Heltid Deltid Behowvs-, prov och

projektanstallning

@Ja mNej O Vet g

Kélla: Novus, 2011
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Inom nagra branscher ar andelen unga som uppger att de inte fatt sjuklon nar de varit sjuka
hogre an snittet, 29 procent. Inom lantbruket ar det sa manga som 64 procent som uppger att
de inte fatt sjuklon, och inom hotell- och restaurangbranschen ar motsvarande andel halften av
alla svarande. | musik och kultursektorn &r det 45 procent som inte fatt sjuklon, och inom
handeln 30 procent.

Tabell 8. Andel (i procent) som inte fatt sjuklon,
uppdelat pa branscher

Hotell- och Kultur och
Lantbruk |restaurang musik Handel

64 50 45 30

De flesta har blivit bra bemo6tta

Arbetsgivarens bemdtande nar den anstéllde &r sjuk &r en viktig del av goda
anstallningsvillkor. Sex av tio som nagon gang varit sjuka anser att de fatt ett bra bemdtande
av sin arbetsgivare. Andelen ngjda ar dock farre bland personer med utlandsk bakgrund, runt
hélften. Ungefar en av tio totalt &r uttryckligen missndjda med sin arbetsgivares bemdétande,
bland kvinnor nagot fler (13 procent) och bland méan nagot farre (8 procent)

Diagram 30 Nar du var sjuk, hur upplevde du att arbetsgivaren bemétte dig?

70+ 64
62 60 63
60+ 53
50
404
304
20
11 8 i 11 10
10
o T T
Alla Man Kvinnor Bada foraldrarna Ingen av
fodda utomlands foraldrarna fodda
utomlands

Fotnot: Diagrammet visar endast svarsalternativen ”Bra” och ”Daligt”
Kélla: Novus, 2011

Heltidsarbetande &r klart mer ngjda med sin arbetsgivares bemdtande dn deltidsarbetande och
visstidsanstallda, se diagram 31. Tre fjardedelar av de heltidsarbetande tycker att de fatt ett
bra bemotande nér de varit sjuka. Motsvarande andel &r néstan 20 procentenheter Iagre bland
deltid- och visstidsanstallda, 59 respektive 58 procent. Andelen uttryckligt missnojda ligger
pa ungefar samma niva inom alla grupper, runt en av tio. Studien ger inga svar pa varfor
deltidsarbetande och personer med visstidsanstallning upplever att arbetsgivarens bemdétande
inte varit tillrackligt bra, men en rimlig tolkning &r att den mer osékra anstéllningsformen kan
spela in och innebara en mer marginaliserad position pa arbetsplatsen.
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Diagram 31 Nar du var sjuk, hur upplevde du att arbetsgivaren bemétte dig?

Heltid Deltid Visstidsanstallning

@ Bra m Daligt

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativet "Bra” och ”Daligt”
Kalla: Novus, 2011

De flesta har goda erfarenheter men undantag finns.

Sammanfattningsvis visar undersékningen att en majoritet av unga vuxna har goda
erfarenheter av sina anstallningsvillkor. Men ungefar runt tva av tio (varierar nagot mellan
fragorna) har erfarenhet av att arbetsgivaren inte foljer de regler som finns for att sakra att den
anstallde far ut sin l6n, foljer arbetstider och scheman.

Undersokningen visar ocksa att det finns skillnader mellan olika grupper av arbetstagare. Ett
monster kanner vi igen sedan tidigare, mans erfarenheter ar nagot battre &n genomsnittets,
medan erfarenheterna bland kvinnor och personer med utlandsk bakgrund ar sémre &n
gruppens i stort.

Anstallningsformen spelar ocksa roll for anstéllningsvillkoren. Svaren pa flera fragor visar att

ju losare arbetsform, desto storre risk att villkoren ar daliga. Det handlar sa val om gratis
provjobb, som att fa ga hem utan I6n eller bara jobba vid vackert vader.
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6. En utvecklande arbetsmiljo

Huvudsakliga slutsatser

e Unga vuxna varderar mojligheten att utvecklas i sitt arbete hogre an saval bra 16n
som inflytande Over sitt jobb.

o De flesta har positiva erfarenheter av sin arbetsmiljé och bemdétandet i arbetslivet.

e Sexav tio anser att de har en god stimning pa jobbet och att de &r uppskattade av
chefen.

e Mojligheten att paverka sitt arbete ar 1ag. Endast en tredjedel upplever att de har
inflytande och kan paverka pa jobbet.

¢ Kvinnor och personer med utlandsk bakgrund har i hégre utstrackning negativa
erfarenheter av sin arbetsmilj6é an gruppen i stort.

e Anstallningsformen har ocksa betydelse for upplevelsen av arbetsmiljon. Generellt
kan man sdga, ju osékrare anstallningsform desto mer negativ upplevelse av
arbetsmiljon.

Att kunna utvecklas i sitt arbete

En acceptabel arbetsmiljo innebar ett positivt utbyte i form av ett givande arbetsinnehall,
arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och personlig utveckling. Flera aspekter paverkar
arbetsmiljon. Dels kan det handla om arbetets tyngd och om arbetsuppgifterna ar enformiga
eller omvéxlande. Dels &r det en fraga om arbetstakt, stress och majlighet att paverka sitt
arbete. En av de viktigaste grunderna for att klara av stress i arbetslivet &r att de krav som
stalls i arbetssituationen motsvaras av maéjligheten att paverka och hantera arbetssituationen.
Arbetsmiljon ar en fraga om den psykosociala situationen pa arbetet, i relation till kollegor,
chef och kunder, klienter eller liknande. Att vara en del av en gemenskap, att kinna sig
valkommen och uppskattad pa arbetet dr en viktig del av ett utvecklande arbetsliv.

Aven anstallningsformen kan paverka arbetsmiljon. Ofta sétts timanstallda och tidsbegréansat
anstallda ungdomar pa de tyngsta och mest enformiga arbetsuppgifterna. Pa en sadan
arbetsplats blir mojligheten till personlig utveckling inte sarskilt stor. Den anstéllde far borja
om pa noll varje gang den anstélls. Ofta gloms dven tidshegréansat anstéllda bort vid
foretagsevenemang och blir inte en del av "ganget”. Anstéllningsformen kan bidra till saval
en social som ekonomisk marginalisering av den anstallde.

Vald och trakasserier forekommer pa flera hall inom yrkeslivet. Personer med en svag

forankring pa arbetsplatsen, som visstidsanstallda eller unga med kortare erfarenhet av
arbetslivet &r sérskilt utsatta.
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Vad varderar unga vuxna i arbetslivet?

Att ha en bra I6n, kunna paverka sitt arbete och ha mojligheten att utvecklas i sitt arbetsliv
vérderas alla hogt av deltagarna i studien. Jamfort med varandra vérderas emellertid
mojligheten att utvecklas i sitt arbete hogst. Drygt atta av tio vill ha ett jobb dar man kan
utvecklas, medan ungefér sju av tio vill ha en bra 16n och sex av tio vérderar ett jobb dar man
har inflytande.

Diagram 32. Vad varderar unga i arbetslivet?

Det ar viktigt att fa en bra F ey
16n S
Det ar viktigt att ha ett 61
jobb dar man har 8
inflytande

Jag vil ha ett jobb dar —8“
man kan utvecklas 2

\D INSTAMMER INTE B INSTAMMER \

Fotnot: Diagrammet redovisar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instammer inte”
Kélla: Novus, 2011

Unga vuxna vill ha arbeten som stimulerar och utmanar. Men det behdver inte innebéra att
alla vill bli hjarnforskare, skjutjarnsjournalister eller konsulter. Stimulansen och utmaningen
kan helt enkelt ligga i att fa utfora sitt arbete som en fullodig medarbetare, med sékra
anstallningsvillkor, en del i en gemenskap och en majlighet att kunna paverka och utveckla
sina arbetsuppgifter och sin arbetsorganisation. Hur ser de mojligheterna ut?

De flesta har positiva erfarenheter av sin arbetsmiljo

Det samlade intrycket av LOs studie &r att en majoritet av unga vuxna upplever att de har en
god arbetsmiljo, inte minst sett till den sociala situationen, stamningen mellan arbetskamrater
och relationen till chefer. Diagram 33 visar att sex av tio (63 procent) upplever att de har en
god stamning pa jobbet. Néastan lika manga (57 procent) kanner sig uppskattade av sin chef.
Over halften (52 procent) upplever att deras arbete &r meningsfullt. Men det finns ocksé
omraden som sticker ut som mindre goda.

| avseenden som galler villkor i arbetet och mojligheten att paverka ar andelen nojda lagre.
Nagot farre an halften (45 procent) anser att de har bra villkor i sitt arbete. De unga vuxna i
studien varderar sitt inflytande pa jobbet lagt. Endast en tredjedel upplever att de kan paverka
och har inflytande pa jobbet och nastan lika manga, tre av tio, upplever motsatsen.
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Diagram 33 Aspekter av en bra arbetsmilj6
Andel i procent

Jag har bra villkor i mitt 45

arbete 12

|

Jag upplewer att jag kan
paverka och har inflytande 28
pa jobbet

|

Vi har en god stamning Fﬁ?’
pa jobbet

Mitt arbete kanns — 52
meningsfullt 17

Jag kénner att chefen 57
uppskattar mig och min 14

arbetsinsats

@ INSTAMMER INTE m INSTAMMER

Fotnot: Diagrammet visar endast svarsalternativen ”Instdmmer” och ”Instdimmer inte”
Kélla: Novus, 2011

Ju osékrare anstallningsform desto samre arbetsmiljo

Det finns tydliga skillnader mellan hur personer med olika anstallningsformer upplever sin
sociala situation pa arbetet. Kortfattat kan man saga att ju sékrare anstallning, desto positivare
upplevelse av arbetsmiljon. Och tvartom: ju osdkrare anstéliningsform, desto sdmre trivs man.
Diagrammet nedan visar att de som arbetar heltid i alla avseenden i hdgre grad én
deltidsarbetande och visstidsanstallda upplever att de trivs pa arbetet. Personer med olika
typer av korta anstéllningar &r genomgaende mindre néjda med sin sociala situation pa jobbet.
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Diagram 34 Andel som instammer i pastdendena om god arbetsmiljo
Uppdelat pa anstallningsform, andel i procent

37
Jag har bra villkor i mitt arbete _%—lﬁ

31
Jag upplever att jag kan paverka 35

och har inflytande pa jobbet 4

Vi har en god stamning pa jobbet 68

46

Mitt arbete kdnns meningsfullt 64
i 8
Jag kanner att chefen uppskattar 2
mig och min arbetsinsats 65
T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80

@ Heltid m Deltid O Behovs-, prov och projektanstallning

Kalla: Novus, 2011

Man trivs battre

Det finns dven skillnader mellan hur man, kvinnor och personer med utlandsk bakgrund
upplever sin arbetsmiljo. Det 6vergripande monstret &r detsamma som framkommit i 6vriga
delar i undersokningen. Méans erfarenheter ar nagot mer positiva an genomsnittets, medan
kvinnor och personer med utlandsk bakgrund, med endast nagot undantag, i hogre
utstrackning har negativa erfarenheter. Kortfattat skulle man kunna uttrycka det sa att man
trivs bast, kvinnor trivs nadgot samre och personer med utlandsk bakgrund trivs samst med sin
arbetsmiljo.

Diagram 35 visar att skillnaderna mellan grupperna ar storst i fraga om man upplever en god
stamning pa arbetet. Drygt sex av tio man (65 procent) anser att stamningen pa deras arbete &r
god, jamfort med 61 procent av kvinnorna och knappt halften (49 procent) av personer med
utlandsk bakgrund.

Kvinnor och personer med utlandsk bakgrund upplever i nagot lagre grad an man att chefen
uppskattar dem (56 respektive 52 procent jamfort med 58 procent) och att de har goda villkor
I sitt arbete (44 respektiver 40 procent jamfort med 58 procent).

Det finns inga storre skillnader mellan grupperna i fraga om hur de upplever méjligheten till

inflytande, drygt en tredjedel anser att de kan paverka pa sitt arbete. Bristen pa inflytande
tycks vara generell bland gruppen unga vuxna.
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| ett avseende sticker kvinnor ut. De upplever i hogre grad an de andra grupperna att deras

arbete &r meningsfullt, 55 procent jamfort med 49 procent av ménnen och 48 procent av
personer med utlandsk bakgrund.

Diagram 35 Aspekter av en god arbetsmiljo
Uppdelat pa kon och utlandsk bakgrund, andel i procent

arbete

Utlandsk bakgrund ‘?40

Kvinnor

Man

Jag upplever

att jag kan

pa jobbet

Utlandsk bakgrund

\F
‘F“G

Kvinnor

[ — °0
e

Man

stamning pa |har inflytande| villkor i mitt

utlandsk bakgrund

Mitt arbete |Vi har en god| paverka och | Jag har bra

9] - 1
8 Kvinnor \F
L -
Man ‘P
- . 8
5 Uttandsi bakgrund !*4
n
£P Kvinnor !?55
X o
2 Man ‘Fg
. 5 2
555 § Utlandsk bakgrund ‘F
§2 85 o | 6
X5%809 Kvinnor |
Reaol 3
SEsg¢g e o

58
I

\
0

\ \ \ \
10 20 30 40

‘ @ Instammer inte @ Instammer ‘

\
50

60

70

Fotnot: Diagrammet visar endast svarsalternativen ”Instdmmer” och ”Instdimmer inte”

Kélla: Novus, 2011
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Arbetsmiljoproblem

En relativt 1ag andel av dem som deltagit i studien har negativa upplevelser av sin arbetsmiljo.
Men det finns omraden med tydliga brister, forutom det laga inflytandet Gver arbetet som
unga vuxna upplever. Den vanligaste bristen i arbetsmiljon ar att arbetet &r for stressigt,
ungefar tre av tio upplever att for fa anstallda satter press pa arbetssituationen.

Nast vanligast ar att kanna sig negativt sarbehandlad pa grund av alder. Var fjarde ung vuxen
har kant sig oréttvist behandlade for att de &r unga.

Undersokningen visar att tamligen fa i gruppen i stort har ként sig hotade eller diskriminerade
pa sitt arbete, 15 procent. 69 procent uppger att de inte nagon gang kéant sig hotade pa sitt
arbete. Ungefar var femte, 18 procent, upplever att de nadgon gang blivit krankta, trakasserade
eller diskriminerade pa arbetet. Atta av tio har inga sddana erfarenheter.

Diagram 36 Aspekter av en dalig arbetsmiljo
Andel i procent

Jag har nagon gang blivit krankt, 78
trakasserad eller diskriminerad
—8

pé arbetet

Mitt jobb &r stressigt pga av att vi
ar for fa

Jag har ként mig orattvist 5
behandlad for att jag &r ung

Jag har kéant mig hotad pé jobbet

‘EI INSTAMMER m INSTAMMER INTE ‘

Fotnot: Diagrammet visar endast svarsalternativen ”Instammer” och ”Instdimmer inte”
Kélla: Novus, 2011



Vanligaste typen av krankning

Den i sarklass vanligaste typen av krankning ar att fa skulden for nagot som man inte kunnat
paverka. Nastan halften av dem som blivit orattvist behandlade i arbetet uppger att de fatt
skulden for nagot som de inte kunnat paverka. Fyra av tio upplever att de blivit sarbehandlade
pa grund av sin alder, medan ungefar tre av tio anger att de blivit sarbehandlade pa grund av
sitt utseende. Lika manga har kant sig 6vervakade eller blivit oskyldigt anklagade for nagot de
inte kunnat paverka. En fjardedel har upplevt obehagliga narmanden eller blickar. Bland
kvinnor enbart har var tredje upplevt obehagliga narmanden, och var fjarde upplever att de
trakasserats pa grund av sitt kon.

Diagram 37 De vanligaste typerna av krankning
Andel i procent

48
50+
45+
37
404
354 29 28 o
30+ 24
254
20
154
104
5,
0 1 1 1 1
Fatt skulden for P& grund av. P& grund avmitt  Kéant mig Oskyldigt Obehagliga
négot jag inte alder utseende Overvakad av anklagad fér narmanden eller
kunnat paverka person eller  nagot jag inte blickar
kamera kunnat paverka

Kélla: Novus, 2011.

Kvinnor mer utsatta an andra

Enligt undersokningen verkar kvinnor vara mest utsatta for problem i arbetsmiljon, tatt foljda
av personer med utlandsk bakgrund. Dubbelt sa stor andel kvinnor och personer med utlandsk
bakgrund har blivit krankta eller trakasserade pa arbetet, jamfort med andelen méan, 22 procent
jamfort med 13 procent.

Diagram 38 visar ocksa att kvinnor i hogre utstrackning ar utsatta for hot pa arbetet. En storre
andel uppger att deras jobb &r stressigt och fler kvinnor har ként sig orattvist behandlade pa
grund av att de ar unga. (Hot pa arbetet: 18 procent kvinnor jamfort med 11 procent bland
méan och personer med utlandsk bakgrund. Stressigt jobb: 36 procent kvinnor jamfort med 23
procent av mannen och 30 procent av personer med utlandsk bakgrund. Orattvist behandlade
pa grund av ungdom: 30 procent kvinnor jamfort med 19 procent man och 26 procent av
personer med utlandsk bakgrund.)
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Diagram 38 Aspekter av en dalig arbetsmiljo
Uppdelat pa koén och utlandsk bakgrund
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Fotnot: Diagrammet visar endast svarsalternativen ”Ja ” och "Nej”
Kélla: Novus, 2011

Orsakerna kan vara flera och hanga ihop med saval typ av bransch, arbete och
arbetsorganisation, som den diskriminering och sarbehandling som kvinnor och personer med
utlandsk bakgrund utsatts for. Tabellerna nedan visar vilka branscher dér en sarskilt stor andel

av de svarande utsatts for hot, stress och krdnkande behandling.

Anstéllda inom service- och tjdnstebranscher dominerar bland dem som blivit utsatta for hot.
Diagram 7 visar att det ar i sarklass vanligast att unga inom sakerhetsarbete blivit hotade pa

arbetet, 44 procent. Var fjarde som arbetar inom vard och omsorg och var femte inom handeln

och hotell och restaurangbranschen har utsatts for hot av en kund, klient eller besokare eller

liknande.




Tabell 8. Utsatta for hot pa jobbet, andel i procent
Branscher dver genomsnittet (15 procent)

Sakerhetsarbete | Vard och omsorg | Handel Hotell och restaurang
(inkl. kropps- och
skonhetsvard)

44 24 20 19

Kélla: Novus, 2011

Anstallda inom service- och tjanstebranscher upplever d&ven mest stress i sitt arbete, branscher
dar kvinnodominansen ar stor. Inom vard och omsorg tycker nastan var fjarde ung vuxen att
det &r fOr stressigt, och andelen inom hotell och restaurangbranschen &r néra nog lika stor.
Inom handeln och pedagogiskt arbete anser tre av tio att arbetssituationen ar anstrangd pa
grund av for fa anstallda.

Tabell 9. Stressigt jobb pa grund av for fa anstéllda
Branscher dver genomsnittet (27 procent)

Vard och omsorg Hotell och Handel Pedagogiskt arbete
restaurang
38 36 29 29

Kalla: Novus, 2011

Ingen bransch dverstiger markant snittet pa 18 procent i fraga om krankningar pa jobbet, men
inom framforallt kvinnodominerade branscher ar andelen som blivit utsatta &nda nagot hogre.
Runt var femte person har erfarenheter av krdnkande behandling. Andelen ar hégst inom
kultur och musiksektorn, medan antalet fall ar flest inom vard, omsorg och handeln. Aven
inom transportbranschen och sékerhetsarbete &r andelen oréttvist behandlade hogre an
genomsnittet.

Tabell 10. Krankt, trakasserad eller diskriminerad pa jobbet
Branscher dver genomsnittet (18 procent)

Kultur/musik | Pedagogiskt | Hotell och Transport | Sakerhetsarbete | Vard och Handel
arbete restaurang omsorg
(inkl.
skonhetsvard)
23 22 22 21 21 20 20

Kélla: Novus, 2011
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En utvecklande arbetsmilj6?

Har unga vuxna en utvecklande arbetsmiljé? Enligt LOs undersékning kan man dra slutsatsen
att manga kanner sig tillfreds och nojda pa sitt arbete. Upplevelsen av att ingd i ett
sammanhang, utratta ett arbete, fa uppskattning for sin person och for de uppgifter man utfor
ar oftast god. Det ar relativt ovanligt med riktigt svara upplevelser i arbetslivet. Fa har blivit
hotade eller trakasserade pa arbetet.

Nagra omraden verkar mindre valfungerande. Framfarallt handlar det om bristen pa
inflytande pa arbete, och en hog stressniva. Brist pa kontroll for att hantera stress och hoga
krav i arbetslivet brukar lyftas fram som en av de viktigaste orsakerna till arbetsrelaterad
ohdlsa. Unga som arbetar i branscher med hdg personalomsattning, osékra anstéallningar, hogt
tryck och fa majligheter att varken kunna paverka arbetstempo, arbetsuppgifter eller
arbetsvillkor 16per en stor risk att fa problem med sin hélsa.

Villkoren i arbetslivet maste vara sadana att det ar mojligt dven for dem som borjar sitt
yrkesliv tidigt att utvecklas och inte forslitas i fortid.
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7. Slutdiskussion

LOs uppgift ar att forsvara medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och samhéllet i stort.
Det galler alltifran loner och anstéllningsvillkor till att forsoka paverka politiska beslut som
missgynnar medlemmarna. LO har lange analyserat olika gruppers arbetsvillkor men aldrig
enbart gruppen unga vuxna ur ett kén, klass och ursprungsperspektiv. Det dr ingen hemlighet
att facket har svart att attrahera unga att bli medlemmar. Fokus har inte i forsta hand legat pa
ungas villkor utan, kanske naturligt har mer etablerade medlemmars intressen gatt fore.

Forr fick manga unga vuxna sitt forsta jobb inom tillverkningsindustrin. Dar blev alla
naturligt medlemmar i facket genom att det oftast fanns en facklig basorganisation pa plats
som hade makt och tid for fackligt arbete. Idag far flertalet unga sina forsta jobb inom den
privata service- och tjanstesektorn dar den fackliga narvaron inte ar lika tydlig och manga
arbetsplatser saknar kollektivavtal. Inom den sektorn finns &ven en 6kad andel jobb som ger
arbetsgivaren flexibilitet, men absolut inte I6ntagaren. Har a&r man lattare utbytbar, framfor allt
nér arbetslosheten ar hog. Jamfort med tidigt 1990-tal har idag en stérre andel inom LO-
sektorn ett arbete med laga krav mot faktisk kompetens. Med dessa jobb féljer vanligen samre
arbetsmiljo, lagre 16n, mer tidsbegrénsade anstéllningar och éver huvud taget sdémre villkor.
Denna forvandling av arbetsmarknaden har fatt konsekvenser for savél unga vuxnas
arbetsvillkor som hélsa.

Det "nya” yrkeslivet &r mer anpassat for dem som jobbar extra och inte for de som vill
paborja sitt "riktiga” yrkesliv.

Utifran unders6kningen anser sig en majoritet av de unga vuxna ha relativt goda erfarenheter
fran arbetslivet och det & mycket positivt. Men vi ser tydliga negativa monster mellan olika
grupper av unga vuxna. Utbildningsbakgrund och utlandsk bakgrund ar sarskiljande faktorer
vad det géller att 6verhuvudtaget komma in pa arbetsmarknaden. Att dessa monster befasts
tidigt avspeglas i arbetslivet och vi ser ett tydligt monster i undersdkningen att kvinnor och
unga med utlandsk bakgrund har genomgaende samre villkor an évriga. En del kan forklaras
av att dessa grupper i mangt och mycket béar upp den privata service- och tjanstesektorn.
Andra forklaringar kan vara att de systematisk diskrimineras vid anstallning och i frdga om
I6n.

Myten om att unga vill ha flexibla anstéllningsformer kan vi eliminera. Resultatet i
undersokningen visar att en solklar majoritet vill ha tillsvidareanstallningar och heltid. Deltid
och korta anstallningar ar helt logiskt 6nskvart bland de unga som kombinerar jobb och
studier. Nastan halften av de vi fragat arbetar ofrivilligt deltid eller pa korta anstallningar.

Ju osakrare anstéallningsform man har desto mer negativ upplevelse har de av arbetsmiljon.
Anstallningsformen spelar stor roll pa den ekonomiska sjélvstandigheten och det ar dags att
bryta de monster som skapar inlasningseffekter och fattigdomsfallor for sarskilda grupper pa
arbetsmarknaden.

Trycket att gora sig sjalv anstallningsbar ckar. Bade for att fa eller for att fa behalla ett arbete
och det galler mer &n tidigare att ha ratt attityd. Du ska sjalv utveckla din kompetens, fora ett
socialt liv samt halla dig smal och frisk. Om inte sa far du skylla dig sjalv. Staten har dragit
sig tillbaka och lagger stort ansvar pa individen. Det finns ocksa en stark tro pa
entreprendrskap och egenforetagande som mirakelkurer mot allt fran en hog
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ungdomsarbetsldshet till langtidsarbetsldshet i allméanhet men ocksa hur méanniskor med
ohélsa ska kunna komma tillbaka till arbetslivet.

Debatten om sankta ingangsloner, tidsbegransade anstallningar och deltidsarbete ar inte ett
lika stort problem for unga vuxna, vars foréldrar kan backa upp ekonomiskt, som ser jobbet i
kvartersbutiken som ett satt att dryga ut studiebidraget. De vet redan att de ar pa vag nagon
annanstans. Men for alla unga som valt handeln eller varden som sin yrkeskarriar ar det en
fraga om vardighet att ha bra arbetsvillkor. Ratten att slippa bli behandlad och ses som en
andra klassens arbetstagare. Arbetsmiljo, anstallningsvillkor, ekonomiska villkor — maste vara
hallbara aven for dem som paborjar sitt yrkesliv tidigt.

Det som ar bra for unga lontagare ar ocksa bra for framtidens Sverige.

Att ge alla unga mojligheten att sjélv skapa ett fungerande liv &r ett av de basta satten att
motverka en forsamrad folkhélsa. Trygga anstallningsformer och arbetsplatser med reglerade
villkor genom kollektivavtal &r effektiva sétt att ge unga manniskor mojlighet att lagga
grunden for ett rikt och utvecklande arbetsliv.

Nar unga manniskor kanner att de kan paverka sin egen framtid och nd sin fulla potential sa
bidrar de till att bygga upp framgangsrika foretag och organisationer; foretag som &r grunden
for ett konkurrenskraftigt naringsliv och i férlangningen ett béattre samhélle.

Det kravs riktade insatser for ett hallbart yrkesliv — dven for ungal

Delaktighet pa arbetsplatsen, att fa vara med och inflytande éver arbetets utformning, &r
avgorande for att skapa en bra arbetsmiljo. Men delaktighet kan ocksa innebéra en okad
effektivitet och kreativitet, ndgot manga arbetsgivare eftersoker hos sina anstallda, men fa ger
mojligheter till. Unga vuxna vardesatter arbeten som stimulerar och utmanar hégre an
en bra 16n. Det handlar inte om att alla vill bli chefer och Kklattra i hierarki utan snarare om att
kunna fa arbeta i en trygg arbetsmiljo, vara en del i en gemenskap och fa mojlighet att kunna
paverka och utveckla sina arbetsuppgifter och sin arbetsorganisation.

Medbestammandelagen (MBL) &r den viktigaste lagen pa arbetsrattens omrade. Syftet med
MBL ar framst att starka arbetstagarsidans inflytande ¢ver arbetets organisering och
arbetsvillkor. Forutséattningen for att reglerna om inflytande enligt MBL ska gélla &r att
arbetsgivaren har kollektivavtal. Problemet ar att fa arbetsplatser dar dagens unga vuxna far
anstallning inte har kollektivavtal och det begrénsar, om inte omgjliggor, inflytande och
paverkan.

Vi maste forbattra dialogen mellan arbetsmarkandens parter for att komma tillrétta med den
arbetsmarknad som moter unga vuxna. Det hjalper inte att bara fackforeningsrorelsen tar
ansvar for tecknande av kollektivavtal.

Organisationsgraden inom LOs medlemsférbund har sjunkit fran 86 procent till 71 procent
sedan 1994. Var storsta utmaning handlar dock inte om att folk lamnar facket utan att ta reda
pa varfor unga manniskor mellan 18-30 ar valjer att std utanfor. Vi har gjort alldeles for lite
for att anpassa var organisation till dagens arbetsmarknad. Vi kan nu bara drémma om att
skapa en facklig basorganisation pa varje arbetsplats. Var ar den stora motkraften till denna
negativa utveckling vi ser pa arbetsmarkanden som méter unga vuxna? Jo facket, vem
annars?! Behovet av en stark arbetstagarorganisation finns dar starkare an forr. Nu maste
forbunden samverka genom LO for att kunna rekrytera medlemmar, erbjuda fackliga kurser

46



till alla unga vuxna oavsett vilken sektor de arbetar inom. Folk blir radikala av forutsattningar
och kunskap och det ar det vi behdver for att 16sa problemen.
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